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Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlar1 Sendikasinin iiyeleri adina Bakanligimiz aleyhine agmis
oldugu davalarda, Danistay Onbirinci Daire Baskanlig tarafindan 24/04/2009 tarihli ve 27209 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiirirliige giren Yonetmelik degisikliginde “Muhasebe Yetkilisi
Mutemetleri”ne yer verilmeyerek, Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin %10 ek puandan
faydalandirilmamalarina yonelik kisminin iptaline hiikmedilmesi neticesinde tesis edilecek islem
hususunda asagidaki agiklamalarin yapilmasi geregi hasil olmustur;

Bilindigi tizere, 12/5/2006 tarihli ve 26166 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren “Saglik Bakanligina Bagli Saglik Kurum ve Kuruluslarinda Gorevli Personele Doner Sermaye
Gelirlerinden Ek Odeme Yapilmasina Dair Yénetmelik”in yiiriirliigii 31/12/2012 tarihinde sona ermis
ve kamu hastaneleri birliklerinin ¢aligma usullerine uygun olarak hazirlanan “Tiirkiye Kamu
Hastaneleri Kurumuna Bagli Saglik Tesislerinde Gorevli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair
Yonetmelik” 01/01/2013 tarihinden gegerli olmak tizere 14/02/2013 tarihli ve 28559 sayil1 Miikerrer
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

31/12/2012 tarihinde yiiriirliigii sona eren Ek Odeme Yonetmeliginde 24/4/2009 tarihli ve
27209 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren degisiklik ile mezkur Yo6netmeligin 5
inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde yer alan muhasebe yetkilisi mutemetleri igin hastane
hizmet puan ortalamasimmin %10’y oramnda ek puan verilmesine yonelik hiikmiin yirtirligi
01/05/2009 tarihinden itibaren sona ermistir.

Mezkur Yonetmelik hiikiimleri uyarinca 01/05/2009 tarihine kadar ikinci ve tiglincii basamak
saglik tesislerinde gorev yapan muhasebe yetkilisi mutemetlerinin ek 6demelerinin hesaplanmasinda
hastane hizmet puan ortalamasinin %10’u oraninda ek puan verilmis, 01/05/2009 tarihinden mezkur
Yonetmeligin yiirtirliigiiniin sona erdigi 31/12/2012 tarihine kadar muhasebe yetkilisi mutemetlerinin
ek ddemeleri ek puan verilmeksizin hesaplanmistir.

Diger taraftan, 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 190 inc1 maddesi ile 4/1/1961 tarihli
ve 209 sayili “Saglik Bakanligina Bagli Saglik Kurumlar1 ile Esenlendirme (Rehabilitasyon)
Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanun”un 5 inci maddesinin dordiincii fikrasina
25/02/2011 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere yiiriirliige giren “Bu fikra uyarinca personele her
ay yapilacak ek odeme tutari, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 3 iincii maddesi
uyarmca kadro ve goérev umvani veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek odeme
tutarindan az olamaz. Bu kapsamdaki personel icin 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 3
tincii maddesinin tigiincii fikrast hiikmii uygulanmaz” hilkkmii eklenmis ve 15 Nisan 2011 tarihli ve
17408 sayil1 2011/32 No’lu Bakanligimiz Genelgesi ile konuya iliskin ayrintili agiklamalara yer
verilmistir.

S6z konusu Kanun degisikligi dogrultusunda 25/02/2011 tarihinden itibaren Bakanligimiza
bagli kurum ve kuruluslarda gérev yapan personele 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 3
iincli maddesi uyarinca kadro ve gorev unvani veya pozisyon unvani itibartyla belirlenmis olan ek
o0deme tutarindan az olmamak iizere ek 6deme yapilmstir.
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Yapilan agiklamalar dogrultusunda, mezkur Yargi Kararlar1 uyarinca 01/05/2009-31/12/2012
tarihleri arasinda muhasebe yetkilisi mutemedi olarak gorev yapan personele yapilmis olan ek
O0demelerin tetkik edilerek, anilan personelin ek Odemesinin hastane hizmet puan ortalamasinin
%10’u oraninda ek puan verilmesi sureti ile yeniden hesaplanmasi ve ilgili donemlerde %10 ek
puandan kaynakli ek 6deme farkinin tavan ek Odeme tutarim1 asmamak iizere anilan personele
O0denmesi gerekmektedir.

Ancak, mezkur Yonetmelik hiikmiiniin sonunda “Ancak, o donem yukarida sayilanlardan
birden fazlasinda gérev yapan personele sadece bir kez ek puan verilir.” hitkkmii yer aldigindan, ilgili
ek O6deme donemlerinde mezkur Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (II) bendi
kapsaminda ek puan verilmis olan personele ayni ek 6deme doneminde ayni1 bent kapsaminda ikinci
bir ek puan verilemeyecegi hususunun da dikkate alinarak islem tesis edilmesi gerekmektedir.

Diger taraftan, 25/02/2011 tarihinden itibaren; Bakanligimiza bagli kurum ve kuruluslarda
gbrev yapan personele 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 3 {incii maddesi uyarinca kadro
ve gOrev unvani veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek 6deme net tutarindan az
olmamak tizere ek d6deme yapilmis, 01/06/2012 tarihinden itibaren ise; 01/06/2012 tarihinden
itibaren yiiriirliige giren Yonetmelik degisikligi dogrultusunda, tabip disi personele 375 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararnamede ongoriilen oranda her hangi bir katkiya bagli olmaksizin ayliklara iliskin
hiikiimler uygulanmak suretiyle her ay ayliklarla birlikte sabit ek 6deme ddenmistir.

Bu sekilde yapilan sabit ek 6demenin briit tutari, ayni aya iliskin tahakkuk eden performansa
dayali ek 6demenin briit tutarindan fazla ise aradaki fark geri alinmamaktadir.

Bu cercevede, 25/02/2011 tarihinden itibaren yapilmis olan sabit ek 6deme net tutarmnin,
hastane hizmet puan ortalamasinin %10’u oraninda ek puan verilmesi sureti ile yeniden hesaplanan
performansa dayali ek 6deme net tutarindan fazla oldugu ek 6deme ddonemlerinde s6z konusu
personele herhangi bir fark 6demesi yapilmayacaktir.

12/5/2006 tarihli ve 26166 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Ek Odeme
Yonetmeliginin yiiriirliigi 31/12/2012 tarihi itibari ile sona erdiginden, anilan personele 31/12/2012
tarihinden sonrasi i¢in mezkur Yargi Kararlar: dogrultusunda iglem tesisi edilmesi miimkiin degildir.

Bilgilerinizi ve konunun Birliginiz dahilindeki tiim saglik tesislerine duyurulmasi hususunda
geregini 6nemle rica ederim.
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