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14/02/2013 tarihli ve 28559 sayili Miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanan “Tiirkiye
Kamu Hastaneleri Kurumuna Bagli Saglik Tesislerinde Gorevli Personele Ek Odeme
Yapilmasina Dair Yonetmeligin 4 tincli maddesinin (¢) bendinde “Birim performans katsayisi:
Sadlik tesislerinde gorev yapan personelin gorev yaptidi birim igin Kurum tarafindan gikanlacak
yonerge ile belirlenen ve personele édenecek ek ddemenin hesaplanmasinda kullanilacak olan (0) ila
(1) arasinda degisen katsaywy,”” hitkkmii;

Yine mezkir Yonetmeligin 11 inci maddesinde “(1) Personele ait mesai igi net
performans puaninin mesai i¢i donem ek 6deme katsayisi ile garpimi sonucu briit ek 6deme tutan
bulunur. Bu tutar mesai ici tavan ek 6deme tutarini gecemez. Tavan ek ddeme tutarini asmayacak
sekilde belirlenen mesai igi briit ek 6deme tutar varsa birim performans katsayist ile garpilir ve bu
tutardan gelir vergisi ve damga vergisi distilerek 6denecek net ek 6deme tutar bulunur.” hiikkmii yer
almaktadir.

Evvelce Damgstay 11. Daire tarafindan verilen 16/05/2016 tarihli ve E.2013/1008-
K.2015/6514 sayili karar ile mezkur Yonetmeligin 4 tincii maddesinin (¢) bendinde yer alan
“birim performans katsayisi tanimi” ve 11 inci maddesinde yer alan “birim performans
katsayis1” ibaresinin iptaline karar verilmis ve ilgili kararin uygulamasina iliskin 15/06/2016
tarihli ve 49022165-010.99 /03-443 sayili yazimiz ile duyuru yapilmustir.

Bu defa, Danistay Idari Dava Daireleri Kurulu tarafindan verilen 06/06/2018 tarihli ve

E.2016/3016-K.2018/3000 sayili Karar 13/11/2018 tarihinde Bakanhgimiza teblig edilmis
bulunmaktadir.

Bakanligimizin temyiz talebine iliskin Danistay Idari Dava Daireleri Kurulu tarafindan
verilen karar ile, mezkur Yonetmeligin 4 iincii maddesinin (¢) bendinde yer alan “birim
performans katsayisi tanimi” ve 11 inci maddesinde yer alan “birim performans katsayis1”
ibaresinin iptaline iligkin kismin bozulmasina karar verilmistir.

S6z konusu karar uyarinca, “Birim performans katsayis1” tamimi geregince 14/5/2013
tarithli ve 1951 sayih Makam Onay:i ile yiiriirliige giren “Tiirkiye Kamu Hastaneleri
Kurumuna Baghh Agiz Ve Dis Saghg Merkezleri Ile Dis Hastanelerinde Gorev Yapan
Personele Birim Performans Katsayisinin Uygulanmasina Dair Yénerge” ve 14/02/2013
tarihli ve 447 sayili Makam Onayi ile yiiriirliige giren “Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna
Baghi Ikinci Basamak Saglik Tesislerinde Gorev Yapan Personele Birim Performans
Katsayisinin Uygulanmasina Dair Yonerge™nin yiiriirliigii devam etmektedir.



Yukarida yapilan agiklamalar gergevesinde, teblig tarihini takip eden ilk ek 6deme
donemine (Aralik 2018) ait performansa dayali ek 6deme hesaplamalar1 dahil, devam eden
aylarda birim performans katsayisinin kullanilmasi hususunda;

Bilgilerinizi ve konunun ilinize bagli tiim saglik tesislerine duyurulmasi hususunda
geregini 6nemle rica ederim.
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