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T.C. 7037

SAGLIK BAKANLIGI
Kamu Hastaneleri Genel Midiirliigii

Say1 :E-49022165-010.99

Konu : ikinci ve Ugiincii Basamak Saglik
Tesislerinde Ek Odeme Yonetmeligi
Uygulamalari

DAGITIM YERLERINE

Saglik Bakanligi Ek Odeme Yonetmeligi 01/07/2022 tarihinden gegerli olmak iizere
12/08/2022 tarihli ve 31921 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige girmis olup,
4/03/2020 tarihli ve 31058 sayili Saglik Bakanlhigina Bagh Saglik Tesislerinde Gorevli Personele
Ek Odeme Yapilmasina Dair Yénetmeligin yiirtirliigii 30/06/2022 tarihinde sona ermistir.

12/08/2022 tarihli mezkfir Yonetmeligin uygulanmasina yonelik olarak asagidaki
aciklamalarin yapilmasinda fayda goriilmiistiir.

1- Mezkir Ek Odeme Yonetmeliginde yer alan “7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik
Hizmetleri Temel Kanununun ek 9 uncu maddesi hiikiimleri gergevesinde birlikte kullanim kapsaminda
hizmet sozlesmesi imzalanan (niversite personeli” hiikmii geregi birlikte kullanim kapsaminda
hizmet sdzlesmesi imzalayan liniversite personeli igin ek 6deme hesaplamalar yapilacaktir.

2- a) Mezkir Yonetmelik eki Ek-2 sayili Hizmet Alam-Kadro Unvan Katsayilan
(HAKUK) tablosunda tipta ve dis hekimliginde uzmanlik branglar1 igin farkli HAKUK ’lar
belirlenmistir.

b) Ana dal ve yan dal uzmani tabipler ile Tipta ve Dis Hekimliginde uzmanlik egitimi
mevzuatina gore uzman olanlar i¢in ilgili brangmn egitim goérevlisi, profesdr, dogent, doktor
dgretim liyesi, bagasistan, asistan ve yan dal asistanlarinin HAKUK ’lar1 i¢in Ek-2 sayili tabloda
belirlenen oranlar kullanilacaktir. Dis hekimligi asistani igin mezkir tabloda belirlenen ilgili
brang uzmam i¢in belirlenen HAKUK un % 65’1, dis hekimligi alaninda profesér, dogent, doktor
6gretim tiyesi olanlar ile gelir getirici faaliyeti ve tibbi islemler puam tiretme imkam bulunmayan
personelin igin ise Saglik Bakanligina Ait Kurum Ve Kuruluslar Ile Devlet Universitelerinin
Ilgili Birimlerinin Birlikte Kullanimi ile Isbirligi Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelikte
ongoriilen katsayilar kullanilacaktir.

c) Mezklr Yonetmeligin “Bakanhgin diizenleme yetkisi” baglikli 15 inci maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda Makam Onayina istinaden 01/09/2022 tarihinden itibaren
gecerli olmak tizere Ek- 2 sayilh Hizmet Alam- Kadro Unvan Katsayilari Tablosundaki “Halk
Saghg), Tibbi Biyokimya, Tibbi Mikrobiyoloji, Tibbi Histoloji ve Embriyoloji ( Uremeye Yardmci Tedavi
(UYTE) merkezleri ile ilgili mevzuati kapsaminda ruhsat/faaliyet izin belgesi bulunan laboratuvarlarda
gorev yapan), Cevre Saghgi, Epidemiyoloji, Temel Imminoloji, Tibbi Mikoloji, Tibbi Parazitoloji ile Tibbi
Viroloji branslarina ait HAKUK ’lar “3” olarak diizenlenmistir.

d) Mezklr Yonetmeligin “Bakanhgin diizenleme yetkisi” baslikli 15 inci maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda Makam Onayina istinaden 01/11/2022 tarihinden itibaren
gecerli olmak fizere Ek- 2 sayili Hizmet Alani- Kadro Unvan Katsayilar1 Tablosundaki Eczaci
unvanina ait HAKUK “1,05” olarak diizenlenmistir.

3- a) Tabip dis1 personel igin belirlenen Ek-2 sayili Hizmet Alam - Kadro Unvan
Katsayilar1 (HAKUK) tablosundaki HAKUK una oncelikle, 25/08/2021 tarih ve 31579 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Gorevlilerinin Geneline Ve Hizmet Kollarina Yonelik
Mali Ve Sosyal Haklara Iliskin 2022 Ve 2023  Yillannm Kapsayan

1



6. Dénem Toplu Sézlesme” nin Saglik ve Sosyal Hizmet Koluna Iliskin béliimiiniin 28 inci
maddesi geregi 0,10 puan ilave edilecektir. Yonetmelikte yer alan diger HAKUK artirma-
azaltma oranlar1 bu katsayilar {izerinden uygulanacaktir.

b) Tabip dis1 personelden saglik hizmetleri sinifi personel i¢in Ek-2 sayih tablodaki
Hizmet Alani-Kadro Unvan Katsayilarina, Ek-4 sayii Artinmmli Odeme Yapilacak Hizmet
Sunum Alami Tablosunda belirtilen katsayilar eklenerek uygulanacaktir. Artirimli hizmet sunum
alanlarinda 6deme yapilacak personelin bu alanda fiilen ve tam zamanli ¢alismis olmasi
gerekmektedir.

c) Ek-4 sayili tabloda agiklama kisminda yer alan “Hizmet sunum alan oranina, mesaisini

tamamlayan, 32 saate kadar nobet tutan ve karsiidinda izin kullanmayan personel igin 0,05; mesaisini
tamamlayan, 32 saat ve {izeri ndbet tutan ve karsilidinda izin kullanmayan personel igin ise 0,10 katsay!

eklenir” hitkmii geregi, ilgili tabloda belirlenen hizmet sunum alanlarinda ¢aligan saglik hizmetleri
stmfi personel i¢in eklenerek uygulanacaktir. Ornegin;

Ilgili ek 6deme déneminde 5 giin nefroloji servisinde, 10 giin diyaliz iinitesinde ve 15
giin ise 3. seviye acil serviste gérev yapan bir hemsirenin HAKUK artirimi hesaplanmasinda;

Nefroloji servisi i¢in 0,20, diyaliz {initesi ig¢in 0,30, 3. seviye acil servis igin 0,80
katsayis1 galistig1 giinler ile orantili olarak hesaplanacaktir.

Ayrica 32 saat nébet tutan ve karsilifinda izin kullanmayan ayni personel i¢in ise 0,10
katsay1 artirimi da eklenerek toplam HAKUK bulunacaktir.

Ilgili hemsirenin ek &deme hesaplamalarinda kullanilacak HAKUK u:

e 0,40+0,10 (Toplu Sozlesme Hilkmii) =0, 50
e (0,20x 5/30)+ (0,30 x 10/30) + (0,80 x 15/30) = 0,53
e 0,50+0,53 + 0,10 (Nobet katsayisi) = 1,13 tiir.

d) “ligili mevzuatina gére alinan sertifikall personelin sertifikasina uygun hizmet sunum
alaninda gorev yapmasi durumunda katsayisina 0,10 katsayi eklenir.” hiikkmii geregi Bakanlikca ilgili
mevzuat: kapsaminda verilen ve Bakanligimiz tarafindan tescil edilen sertifikalar (stiiresi
dolmamig olan) bu kapsamda degerlendirilecek olup, personel ilgili tabloda yer alan hizmet
sunum alanlarindan, sertifikasina uygun hizmet sunum alaninda fiilen goérev yapiyor ise
HAKUK’una 0,10 katsay: ilave edilecektir. (Tescile iligkin bilgiler Bakanhigimiz Cekirdek
Kaynak Yonetim Sisteminden (CKY'S) takip edilecektir.)

Bakanligimiz tarafindan yiiriitiilen sertifikali egitim programlari agagida yer almaktadir.
Acil Bakim Hemgireligi Sertifikali Egitim Programi

Ameliyathane Hemsireligi Sertifikali Egitim Programi

Cocuk Acil Bakim Hemsireligi Sertifikali Egitim Programi

Cocuk Yogun Bakim Hemsireligi Sertifikali Egitim Program

Diyabet Egitim Hemsgireligi Sertifikali Egitim Programi

Evde Saglik Hizmetleri Hemsireligi Sertifikali Egitim Programi
Niitrisyon Hemgireligi Sertifikali Egitim Programi

Onkoloji Hemsireligi Sertifikali Egitim Programi

. Palyatif Bakim Hemgireligi Sertifikali Egitim Programi

10. Psikiyatri Birimlerinde Hemgirelik Hizmetleri Sertifikali Egitim Programi
11. Stoma ve Yara Bakim Hemgireligi Sertifikali Egitim Program

12. Yenidogan Yogun Bakim Hemsireligi Sertifikali Egitim Programi

13. Yogun Bakim Hemsireligi Sertifikali Egitim Programi

14. Hemodiyaliz ve Periton Diyalizi Sertifikali Egitim Programi

15. Cocukla Adli Goriigmeci Sertifikali Egitim Programi

16. Kan Bankacilif1 ve Transfiizyon Tibb1 Sertifikali Egitim Programi

17. Terapotik Aferez Sertifikali Egitim Programi

18. Uremeye Yardimei Tedavi (UYTE) Sertifikali Egitim Programi

19. Enfeksiyon Kontrol Hemsireligi Sertifikali Egitim Programi
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20. Yenidogan Canlandirma/Neonatal Resiisitasyon Programi (NRP) Uygulayici Sertifikali
Egitim Programi

21. Kanser Kayit Eleman: Sertifikali Egitim Program

22. Organ ve Doku Nakli Koordinatorliigii Sertifikali Egitimi

23. Dezenfeksiyon Antisepsi Sterilizasyon (DAS) Sertifikali Egitim (CKYS Egitim Tiirii
29)

24. Dekontaminasyon Dezenfeksiyon Sterilizasyon (DDS) Sertifikali Egitim

25. Rahim Igi Arag Uygulama Egitimi (RIA) (CKYS Egitim Tiirii 14)

26. Madde Bagimliligi Tedavisinde Gorev Alacak Personel Sertifikali Egitim Programi
(CKYS Egitim Thirii 37)

27. Temel Tibbi KBRN Sertifikali Egitim Programi (CKYS Egitim Tiirii 24)
e) Ilgili ek 6deme déneminde aylik galisma saatini tamamlayan saghik hizmeti simfi

personelin artinnmli 6deme yapilacak hizmet sunum alanlarinda nébet tutmasi halinde aylik

calisma saatinin lizerinde ¢alismis oldugundan aktif ¢aligma giin katsayisinin hesaplanmasi
gerekir.

Ornegin;

Ekim 2022 ek 6deme déneminde 30 giin nefroloji servisinde, 5 giin 2. seviye acil serviste
nobet tutan bir hemsirenin aktif ¢galisma giin katsayisi hesaplanmasinda;

164 saat mesai i¢i galigma ve 30 saat mesai saatini agan ¢aligma olmak tizere toplam 194
saat ¢aligan personelin s6z konusu siireler igin artinmli §deme yapilacak alana ait aktif galisma
giin katsayisi; mesai saatini agan ¢alisma siiresinin personelin o ayki toplam g¢alisma siiresine
oranlanmasiyla bulunur.

4- Tabip dis1 personel igin Ek-4 sayili Artirnmli Odeme Yapilacak Hizmet Sunum Alam
Tablosuna iligkin olarak;

a) Ilgili mevzuati gergevesinde Bakanlikca tescil edilen kalp merkezi biinyesinde
bulunan hizmet sunum alanlar igin mezkir tabloda daha yiiksek katsayi belirlenmis ise ilgili
katsayilar, yiiksek degil ise kalp merkezi i¢in belirlenmis olan “0,30” katsayisi esas alinacaktir.

b) Sterilizasyon, Adli Tip, Poliklinik ve Poliklinik Destek Alanlar1 (bu alanlarda
psikolog olarak gorev yapanlar dahil), As1 Odasi, Enjeksiyon Odasi, Kolonoskopi, Laboratuvar
Hizmetleri, Radyoloji Hizmetleri, Organ ve Doku Kaynagi Merkezi vb. gibi tibbi hizmet sunumu
yapilan alanlar mezkfir tabloda yer alan “Diger ayaktan tedavi, {inite ve merkezleri” kapsaminda
degerlendirilerek ilgili katsay1 esas alinacaktir.

c) Ameliyathane ve Yogun Bakim Unitesi biinyesinde bulunan Cep Depo, Eczane, Sarf
Depo, Sterilizasyon gibi hizmet birimlerinde galigan personel, bilfiil bulundugu mahalde hastaya
dogrudan hizmet veren ekibin i¢inde yer almayip sadece verilen hizmetlere destek saglamaktadir.
Fiziki alan olarak her ne kadar Ameliyathane ve Yogun Bakim Unitesi icerisinde yer alsa da bu
alanlarda gérev yapan personelin hizmet sunum alan1 Ameliyathane ve Yogun Bakim Unitesi
olarak degerlendirilmeyecektir.

5- Mezkur Yonetmeligin Ek-2 sayili “Hizmet Alami - Kadro Unvan Katsayilar”
tablosunda “Dogent (Egitim Gorevlisi, Doktor Ogretim fiyesi / Uzman Tabip /Basasistan
kadrosuna atananlar dahil) Ilgili brangs HAKUK 'unun % 130'si” hiikmii uyarinca ana dal/yan dal
uzman tabip ve ana dal/yan dal basasistan kadrolarinda bulunan Dogent ve Profesér unvanli
personel ile Dr. Ogretim Uyesi kadrosunda iken, Dogent unvamim alip ancak Dogent kadrosuna
atanmayanlarin ek 6deme hesaplamalari da bu kapsamda degerlendirilecektir.

6- Mezklir Toplu Sozlesmenin “Ozellik arz eden birimlerde calisanlarin ek 6demesi”
basliginda yer alan 11 inci maddenin birinci fikrasinda yer alan “Saglik Bakanlhdinda gérev yapan
ve mesai saatleri diginda, acil servise hizmet veren rontgen ve laboratuvarlarda calisan personelin
(sozlesmeli personel dahil) bu birimlerde fiilen galistiklan siireler 6zellik arz eden birimler igin 6ngoriilen
katsayilar {izerinden degerlendirilir.”” hitkmii uyarinca;



a) Ikinci ve tigiincii basamak saglik tesislerinde acil servise de hizmet veren réntgen
ve laboratuvarlarda ¢alisan personelin ek 6demesi mesai saatleri disinda ¢aligilan siireler i¢in acil
servis igin belirlenen ilgili katsayr esas alinarak ek 6deme hesaplanmasi gerekmektedir.
Personelin aylik ¢alisma saatinin tizerinde galismasi s6z konusu oldugundan aktif ¢alisma giin
katsayisinin hesaplanmasi gerekmektedir.

Ormegin;

Ekim 2022 ek édeme déneminde toplamda 194 saat ¢alisip bu siirelerin 164 saatini
mesai i¢i, 30 saatini mesai saatleri diginda acil serviste hizmet veren rontgen ve laboratuvar
biriminde ¢alisan personelin acil servis aktif ¢aligma giin katsayisi, mesai saatini asan ¢alisma
sliresinin personelin o ayki toplam ¢aligma siiresine oranlanmasiyla bulunur.

b) Ikinci ve tigiincii basamak saglik tesislerinin acil servise de hizmet veren réntgen
(Direkt Goriintiileme, Tomografi, MR) ve laboratuvarlarda galigan personelin ek 6demesi, mesai
saatleri diginda g¢aligilan siireler igin kendi hizmet alani kadro unvan katsayis1 mezkir
Yonetmeligin Ek-4 sayili tablosunda acil servis seviyelerine gore belirlenmis olan oranlarda
arttirllarak uygulanacak ve acil servis igin ongoriilen tavan ek 6deme katsayisi esas alinarak
hesaplanacaktir.

7- Mezk{r Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (p) bendinde yer alan “flgili
dénemde, 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayil Yiiksekdgretim Personel Kanunun Ek-4 incii maddesi uyarinca
akademik tesvik ddenedinden faydalanan personel igin bilimsel calisma destek puani hesaplanmaz.”
hikkmii ile “Bilimsel galisma destek puani: Saglik tesislerinde gbrev yapan personele, kadrosu
Universitede olanlarin akademik tesvik ddenegi almadigini belgelemesi kosulu ile Ek-7 sayili listede yer
alan bilimsel calismalan inceleme heyeti tarafindan belirlenen sekilde belgelemesi halinde belgelemenin
yapildigi ddnemi takip eden 6 ay siireyle verilen ve ayni listede yer alan bilimsel calismalara karsilik gelen
puani ifade eder” hitkmii geregi;

a) Mezkiir Yonetmeligin yiiriirliik tarihinden 6nce bilimsel ¢alisma bagvurusunda
bulunmus olanlarin 6 aylik bilimsel ¢alisma puanindan yararlanma siiresinden kalan kisimlarinin
ddemesi ayni puanlama tizerinden devam edecektir.

b) Ek-7 sayili Bilimsel Caligmalar ve Puanlari1 Tablosunun 8-9 uncu satirlarinda yer
alan bilimsel ¢alismalar, mezkiir Yonetmeligin yiiriirliige girdigi 01/07/2022 tarihinden sonra
yapilmis olmasi1 halinde puanlandirilacaktir.

c¢) H-indeksi puani, beyan edilen donemin sonunda kisi tarafindan yeni bir bagvuru yok
ise, yeni belge sunmaksizin mevcut beyana gore uygulanmaya devam eder.

8- Mezkir Yonetmeligin 4 lincli maddesinin (hh) bendinde yer alan “Uluslararasi saglik
hizmetleri: 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinde yer alan uluslararasi saglik hizmetleri kapsaminda
Bakanlik tarafindan yayimlanan mevzuati gergevesinde belirlenen saglik tesislerinde hastalara verilen
hizmetleri ifade eder” hilkmiiniin uygulamasina y6nelik olarak;

a) 209 Sayili Kanunun 5 inci maddesinde yer alan “Uluslararasi saglik hizmetleri
kapsaminda elde edilen gelirin yiizde 50'sine kadar olan kismi bu hizmetlerde gérev alan personele ek
ddeme olarak dagitilabilir,” hiikkmii geregi Bakanlik tarafindan Uluslararas1 Saglik Turizmi Yetki
Belgesi verilen kamu saglik tesislerinde, Uluslararasi Saglik Turizmi ve Turistin Saghg
Hakkinda Yonetmeligin “Uluslararasi Saglik Turizmi” tanimi kapsaminda (Kapsam maddesinde
hari¢ tutulanlar disinda) elde edilen gelirler ayr1 bir hesapta izlenecektir. Bu gelirler uluslararas:
saglik hizmetleri kapsaminda dagitilacak ek ddeme tutarinin belirlenmesinde esas alinacaktir.
Baghekim ve Il Saghk Miidiirleri bu kapsamda dagitilacak ek 6deme tutarimi belirlerken saglik
tesislerinin gelir-gider dengesi ile borg, alacak, nakit durumu ve ihtiyaglarimi gozetmekle
yiikimlii ve sorumludur.

b) Mezkir Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikrasinin (c) ve (¢) bentlerinin
uygulanmasina yonelik olarak; oncelikle (c) bendi kapsaminda belirlenen tutar iizerinden
“uluslararas1 saglik hizmetleri dénem ek 6deme katsayisi (A)” hesaplanip ilgili personelin ek
odeme tutar1 belirlenir. Bu kapsamdaki personelin tavan ek ddeme tutarini asan kisim ile (g)



bendi kapsaminda dagitilacak tutar toplanarak “uluslararasi saglik hizmetleri dénem ek 6deme
katsayisi (B)” hesaplanr.

c) Uluslararasi saglik hizmetlerinde gorev alan profesér ve dogentler ile uzman tabip
ve tipta uzmanlik mevzuatina gore uzman olanlar ve uzman dis tabiplerinin uluslararasi saglik
hizmetleri tavan ek 6deme tutarina esas katsayilarin belirlenmesinde kullanilacak olan ve Ek-1
sayil tabloda yer alan yiizdelik artig oranlari; uluslararas: saglik hizmetleri kapsaminda olmayan
mesai i¢i, mesai dis1 ve dzellikli tibbi islemler karsiliginda elde edilen toplam briit ek ddeme
tutar1 Uzerinden hesaplanacaktir. Diger personelin tavan katsayilari bir kat artinmh
uygulanacaktir.

d) Uluslararas1 Saglik Turizmi Ve Turistin Sagligi Hakkinda Yonetmelik kapsaminda
saghk turizmi yetkisi verilen saglik tesislerinin uluslararasi hasta biriminde gérev yapan
personele %20 ek puan verilecektir.

9- Mezkiir Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasimin (1) bendinde yer alan “Egitim
ve aragtirma hastanelerinde gorevli asistanlara ve yan dal asistanlarina sadece Tipta Uzmanlik Kurulu
tarafindan ilan edilen tamamlanmasi zorunlu rotasyon egitim siireleri (ana dal asistanlarinin yan dal
kliniginde gegirdigi egitim slreleri harig) ile zorunlu hallerde sadlik tesisi disina gérevlendirildikleri
strelerde kadrosunun bulundugu saglik tesisinden, saglik tesisi puan ortalamasi iizerinden ek ddeme
yapilir. Bu sekilde yapilacak ek ddemede, rotasyonda bulunan asistanlarin aktif calisma giin katsayilari
mesai igi klinik hizmet puani ortalamasi ve mesai igi saglik tesisi puan ortalamasi belirlenmesinde
hesaplamaya dahil edilmez. Zorunlu rotasyon egitim streleri digindaki rotasyonlar ile ana dala bagh yan
dalda gegen editim siireleri bashekimin karariyla ana dalda veya rotasyonda oldugu klinikten veya yan dal
kliniginden dederlendirilir. Ana dal asistanlarinin yan dal kliniginde gecirdikleri editim siirelerinde aktif
calisma giin katsayisi, mesai igi klinik hizmet puani ortalamasi ve mesai ici saglik tesisi puan ortalamasi
hesabinda %50 olarak uygulanir.” hitkmii geregi;

a) Ana dal ve yan dal asistanlarinin zorunlu rotasyon egitim siireleri (ana dal
asistanlarinin yan dal kliniginde gecirdigi egitim siireleri harig) ile zorunlu hallerde saglik tesisi
disina gorevlendirildikleri siirelerde mesai i¢i klinik hizmet puan ortalamasi ve mesai i¢i saglik
tesisi puan ortalamasi hesabinda bolene dahil edilmez. Ek 6deme hesaplamalarinda mesai igi
saglik tesisi puan ortalamasi iizerinden ilgili formiil esas alinir.

b) Ana dal asistanlarinin yan dal kliniginde gegirdigi egitim siireleri esas olarak
rotasyonda oldugu klinikten degerlendirilir ancak Baghekimin karariyla ana dalda veya yan dal
kliniginden de degerlendirilebilir. Mesai i¢i klinik hizmet puan ortalamas1 ve mesai i¢i saglik
tesisi puan ortalamasi hesabinda bolene %50 oraninda dahil edilir. Ek 6deme hesaplamalarinda,
Baghekimce belirlenen klinigin mesai i¢i klinik hizmet puan ortalamas: iizerinden ilgili formiil
esas alinir.

¢) Zorunlu rotasyon egitim stireleri digindaki rotasyonlarda gegen siireler esas olarak
rotasyonda oldugu klinikten degerlendirilir ancak Baghekimin karariyla ana dalda veya yan dal
kliniginden de degerlendirilebilir. Mesai i¢i klinik hizmet puan ortalamasi ve mesai i¢i saglik
tesisi puan ortalamasi hesabinda bolene dahil edilir. Ek 6deme hesaplamalarinda, Baghekimce
belirlenen klinigin mesai i¢i klinik hizmet puan ortalamas: iizerinden ilgili formiil esas alinir.

10- Enfeksiyon hastaliklar1 ve klinik mikrobiyoloji, gocuk enfeksiyon hastaliklari, tibbi
biyokimya ve tibbi mikrobiyoloji uzmanlarinin Personel Dagilim Cetvelinde (PDC) éngériilen
uzman sayisinin ¢aligan uzman sayisina orani esas alinarak ek 6deme hesaplanmasi yapilacaktir.
PDC oram hesaplamas: yapilirken laboratuvar yan dal uzmanlari ve mezkiir Yonetmelikteki ilgili
fikra kapsamindaki uzmanlardan askerlik, iicretsiz izin, analik izni veya gegici gérev sebebiyle
gorevinden ayrilanlar ile tiniversite kadrosundakiler hesaplamaya dahil edilmeyecektir.

11- a) Geleneksel ve Tamamlayici Tip (GETAT) Uygulamalari, Genel Tibbi Islemler
Yonergesi eki Genel Tibbi Islemler Listesine eklenmis olup ilgili alanda sertifikali olan tiim tabip
ve dis tabiplerince yapildiginda puanlandirilacaktir.

b) Ek-2 sayili Hizmet-Alan1 Kadro Unvan Katsayisi tablosunda yer alan geleneksel
ve tamamlayic1 tip uygulama merkezi ve iinitesinde tam zamanh galisan efitim gorevlisi,



profesor ve dogentler igin “1,8” ile geleneksel ve tamamlayici tip uygulama merkezi ve
linitesinde tam zamanli ¢alisan egitim gorevlisi, profesér ve docent digindaki tiim tabip ve dis
tabipleri igin ise “1,5” katsayilar1 uygulandiginda; saglik tesisi puan ortalamasi ile genel tibbi
islem puam birlikte degerlendirilerek yiiksek bulunan net tesvik puan esas alinacaktir.

12- Mezkiir Yonetmelikte yer alan muhtelif gérevlendirmelere iliskin;

a) Ek-5 sayili tablonun A boliimii 16 nc1 satirinda yer alan “663 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 51 inci maddesinin birinci fikrasi geredi insani ve teknik yardim amaciyla yurt disinda gegici
olarak kurulan veya Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile diger tlke hikiimetleri arasinda imzalanan ortak
isletme protokoll geredi isletilen saglik hizmet birimlerine veya hastanelere gérevlendirilen personele
sadlik tesisi ortalamasindan ek édeme yapilmasr” hiikmii ile yurt disinda geg¢ici olarak kurulan veya
isletilen saglik hizmet birimlerine veya hastanelere gérevlendirilen personele kadrosunun
bulundugu saglik tesisi puan ortalamasindan ek 6deme hesaplamas: yapilacaktir.

b) Mezkur Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (s) bendinde yer alan
“Afet ve acil durumlar ile Turk Silahl Kuvvetleri tarafindan yiriitilen operasyonlarda alinan saglik
tedbirleri kapsaminda kurulan seyyar hastanelere géreviendirilen personele, goreviendirme dncesi aldigi
aylk ek 6deme tutarlan da gozetilerek kadrosunun bulundugu saglik tesisi veya Bakanlik¢a belirlenen

saglik tesisinin puan ortalamasinin iki katini gegmeyecek sekilde her personel igin ayr ayn Bakanlikca
belirlenen oranda ve kendi hizmet alani kadro unvan katsayisi esas alinarak ek 6deme yapilir. Bu sekilde

yapilan ek deme tutari toplami, mesai igi tavan ek 6deme tutarini gegemez.” hitkkmii kapsaminda ikinci
ve liglincii basamak saglik tesislerine bagli kurulan seyyar hastanelere gérevlendirilen personelin
ilgili donem igin ek ddeme hesaplamalarina iligkin, kadrosunun bulundugu saglik tesisi veya
bagka bir saglik tesisinden yapilmasi hususu ile saglik tesisi puan ortalamasi oram1 Bakanlik¢a
belirlenecektir.

c) Ek-5 sayili tablonun A béliimii 4 {incii satirinda yer alan 926 sayili Tiirk Silahl
Kuvvetleri Personel Kanununun ek 17°nci maddesinin (C) fikrast kapsaminda Milli Savunma
Bakanlig1 emrine gorevlendirilen personele kadrosunun bulundugu saglik tesisinden saglik tesisi
puan ortalamasi esas alinarak ek 6deme yapilacaktir.

d) Mezkiir Yonetmeligin 5 inci maddesinin (e) fikrasindaki “Saglk tesislerinden,
Bakanligin tagra tegkilatina g&revlendirilen personele gérevlendirildigi yerden ek 6deme yapilir.” hiikmii
geregi saghk tesislerimizden Bakanlifin tasra teskilatina gorevlendirilen personelin temel ek
ddemesi ve tesvik ek 6demesi gorevlendirildigi kurum tarafindan yapilacaktir.

e) Mezkiir Toplu Sozlesmenin Saglk ve Sosyal Hizmet Koluna Iliskin b&liimiiniin
14 tincli maddesinde yer alan “209 sayili Kanunun 5 inci maddesi uyarinca ek édeme alan tabip disi
personelden (sézlesmeli personel dahil) re'sen géreviendirilenlere, asil kadro ve pozisyonunun bulundugu
kurum veya kurulug ile gérevlendirildigi kurum veya kurulusun ek 6demesi birlikte degerlendirilerek yiiksek
olan ek 6deme yapilir.”” hiitkmii geregi il saglik miidiirliigii ile birimlerine (birinci basamak saglik
tesisleri) gorevlendirilen personelin temel ve tegvik ek ddemesi asil kadro ve pozisyonunun
bulundugu kurum veya kurulus ile goérevlendirildigi kurum veya kurulusun ek 6demesi birlikte
degerlendirilerek yiiksek olan ek 6deme yapilacaktir.

13- Ikinci ve ligiincii basamak saglik tesislerinden 112 Acil Cagrni Merkezine
gorevlendirilen personelin temel ve tegvik ek 6demesi kadrosunun bulundugu saglik tesisinden
yapilacaktir.

14- Saghk Bakanligi kadrosunda bulunan (SBA) birlikte kullanim kapsaminda
olmayan {iniversitelere uzmanlik egitimi i¢in giden asistanlarin temel ek 6deme ve tesvik ek
ddemesi, ilgili tiniversitenin mevzuati gergevesinde yapilacakir.

15- Saglik Bakanligina Ait Kurum Ve Kuruluslar ile Devlet Universitelerinin Ilgili
Birimlerinin Birlikte Kullamm Ile Isbirligi Usul Ve Esaslar: Hakkinda Y6netmeligin, “Kapsam”
baglikli 2 nci maddesinin (a) bendinde “Birlikte kullanilan Saglik Bakanligina bagl saglik tesisleri ile
Universitelerin tip ve dig hekimligi alaninda lisans ve uzmanhk egitimi veren kurumlanni,” hiikmii yer
almakta olup, bu kapsam disinda bulunan birlikte kullamm protokolii imzalanmamis



tiniversitelere yapilan gérevlendirilen personele Ek Odeme Yénetmeligi uyarinca ek ddeme
yapilmas1 miimkiin degildir.

16- Taban 6deme hesaplamasinda “disiplin cezasi alanlardan; uyarma ve kinama cezasi
alanlara bir ek 6deme ddnemi, ayliktan kesme cezasi alanlara iki ek 6deme donemi, kademe ilerlemesi
cezasl alanlara lig ek 6deme donemi siiresince yapilmaz.” hiikkmii geregi, cezay1 gerektiren fiilin
Yonetmelik yayimlanma tarihi olan 12 Agustos 2022 tarihi ve sonrasinda islenmesi kaydiyla
cezanin ilgiliye teblig edildigi tarihi takip eden dénem/dénemler esas alinur.

17- Ek-5 Sayili Tablonun 17 nci satirinda yer alan saglik tesisine yeni atanan veya
yeni gérevlendirilen tabiplerin bir ek §deme déneminde (siire baghekimin karari ile ii¢ ek 6deme
donemine kadar uzatilabilir) saglik tesisi puan ortalamasindan ek deme almasina iliskin hitkmiin
uygulanmasinda, saglik tesisi puan ortalamasi ile genel tibbi islem puanlar1 birlikte
degerlendirilerek yiiksek bulunan net performans puan: esas alinacaktir.

18- Mezklir Yonetmeligin Ek-5 sayili tablosunun (A) boéliimiinde yer alan saglik
tesislerinde, brangi ile ilgili altyap: ve cihaz eksikliklerinin giderilmesi siirecinde veya saglik
tesisine ya da saglik tesisi blinyesindeki semt polikliniklerine hizmet geregi gérevlendirilmesine
ragmen branginda hasta yetersizligi bulunan uzman tabipler ve uzman dis tabiplerinin baghekimin
karari ile saglik tesisi puan ortalamasindan ek ddeme verilmesi hilkkmiine yonelik olarak;

a) Baghekim tarafindan bir brangta altyapi, cihaz eksikligi ve hasta eksikligi
bulundugu karart verildiginde ilgili brangtaki tiim uzman tabip ve uzman dis tabiplerinin ek
Odemesi saglik tesisi puan ortalamas: iizerinden hesaplanacaktir.

b) Semt poliklinigine goérevlendirilen uzman tabip ve uzman dis tabiplerinin,
Baghekim tarafindan ilgili brans igin hasta yetersizligi karar verilmis ise sadece semt
polikliniginde gorev yapan ilgili branstaki uzman tabip ve uzman dis tabipleri igin
uygulanacaktir.

19- “...Yilda 7 giinii gegmeyen kisa siireli hastalik rapor siireleri, hakem hastane tarafindan
onaylanan heyet rapor siireleri, yilda en fazla iki defa gérevlendirme suretiyle kendi alani ile ilgili yurt igi
kongre, konferans, seminer ve sempozyum gibi etkinliklere katilan personelin bir yilda toplam 10 giinii
gegmeyen sireleri ile gorevi sirasinda veya gorevinden dolay bir kazaya, yaralanmaya veya saldiriya
ugrayanlarin bu durumlarini sadlik raporuyla belgelendirmesi ve bashekimin onaylamasi halinde
kullandiklar hastalik izin siireleri” nde ilgili personel ¢aligmis sayilacagindan;

a) Tabip dis1 personele bu siireler igin saglik tesisi puan ortalamasi iizerinden
hélihazirda gérev yaptiklar1 birim i¢in dngoriilen kadro unvan katsayisi esas alinarak ek 6deme
yapilacaktir.

b) Tabip sinifi personel icin ise egitim ve arastirma hastaneleri disindaki saglik
tesislerinde bu stireler i¢in saglik tesisi puan ortalamasi lizerinden ve hélihazirda gérev yaptiklar:
birim i¢in &ngoriilen kadro unvan katsayisi esas alinarak ek odeme yapilacaktir. Egitim ve
arastirma hastanelerinde ise mesai igi aktif ¢alisma giin katsayis1 hesaplamasinda bu siireler
calisilmig giin olarak kabul edilecektir.

20- Yilda 7 giinti gegmeyen kisa siireli hastalik rapor siirelerinin uygulamasina iliskin;

a) Personelin kullandig1 hastalik raporu siireleri yilda toplam 7 giin ¢alisilmis giin
olarak kabul edilecektir. Ornegin; bir ek 6deme doneminde 3 giin, baska bir ek 6deme doneminde
4 giin hastalik raporu kullanan personelin yilda toplam 7 giinliik siiresi tamamlanmis olur. Bir
bagka drnekte ise bir ek ddeme doneminde 20 giinliik kullanilan hastalik raporu siiresinin 7 giinii
calisilmig giin olarak degerlendirilir.

b) Yilda 7 giinii gegmeyen kisa siireli hastalik rapor siirelerinin ¢alisilmis giin olarak
degerlendirilmesine dair uygulama 01/07/2022 tarihinden gegerli olup, bu tarihten énceki siireler
dikkate alinmayacaktir. S6z konusu uygulamada mali y1l dikkate alinacaktir.

21- Mezkirr Toplu S6zlesmenin Saglik ve Sosyal Hizmet Koluna Iliskin bsliimiiniin
24 {incli maddesinde yer alan “209 sayil Kanunun 5 inci maddesi, 2547 sayili Kanunun 58 inci
maddesinin (c) fikras! uyarinca yapilan déner sermaye édemelerinde ayda 5 giine ve yilda toplam 12 giine



kadar olan vyilik izin siireleri, doner sermaye Odemelerinde “galisiilmayan giin” kapsaminda
degerlendirilmez” hitkmiiniin uygulanmasina yonelik olarak;

a) Tabip dig1 personele bu siireler i¢in saglik tesisi puan ortalamas: iizerinden
halihazirda gorev yaptiklari birim i¢in 6ngériilen kadro unvan katsayisi esas alinarak ek 6deme
yapilacaktir.

b) Tabip smifi personel icin ise egitim ve arastirma hastaneleri disindaki saglik
tesislerinde, bu siireler igin saglik tesisi puan ortalamasi tizerinden ve hélihazirda gérev yaptiklari
birim i¢in ongodriilen kadro unvan katsayisi esas alinarak ek 6deme yapilacaktir. Egitim ve
arastirma hastanelerinde ise mesai i¢i aktif ¢alisma giin katsayisi hesaplamasinda bu siireler
calisilmig giin olarak kabul edilecektir.

22- Hakem hastane tarafindan onaylanan heyet rapor siirelerinin uygulamasina iligkin
ilgili personele hakem hastaneden veya diger hastanelerden verilen saglik kurulu raporlan ek
8deme yonetmeligi hiikiimleri ¢ercevesinde g¢alisilmig giin olarak sayilabilmesi igin, ilgili
personelin talebi lizerine;

a) Ilgili mevzuat1 cercevesinde personelin fiilen gorev yaptign saglik tesisinden
alinan rapor, s6z konusu saglik tesisi hakem hastane olsa dahi idarece bagka bir hakem hastaneye
gonderilerek raporun saghk kurulunda, usulii g¢ergevesinde degerlendirilerek onaylanmasi
gerekmektedir.

b) Fiilen gorev yaptig1 saglik tesisi diginda baska bir saglik tesisinden saglik kurulu
raporu alinmast durumunda ise, fiilen gérev yaptig1 saglik tesisi ayni zamanda ilgili mevzuati
cercevesinde hakem hastane ise idare, kendi saglik kuruluna veya baska bir hakem hastaneye
gondererek, saglik kurulunda usulii cercevesinde degerlendirilerek onaylanmas: gerekmektedir.

23- 926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Kanununa tabi ¢alismakta iken 669 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK) ile Saglik Bakanlig1 kadrolarina devrolunan personel ile
ilgili;

a) Atanmis olduklar1 yeni kadro unvani esas alinmak suretiyle “sanal” olarak
hesaplanan doner sermaye ek 0demesi net tutarina, tabip ve dis tabipleri ile tipta uzmanlik
mevzuatina goére uzman olanlar igin 209 sayili Kanunun ek 3 {lincii maddesine gore; saglik
tesislerinde gérev yapan tniversite personeli ile tabip dig1 personel igin ayni Kanunun 5 inci
maddesinin ikinci fikrasinin altincr climlesi geregi merkezi yonetim biitgesinden yapilan ek
ddemenin de dahil edilmesi gerekmektedir.

b) Atanmig olduklar yeni kadro unvani esas alindigindan 209 sayili Kanun uyarinca
ayni birimde aym1 unvanli kadroda ¢alisan ve hizmet yili ayni olan emsali personel esas alinarak
tavan ek 6deme tutarinin belirlenmesi gerekmektedir.

¢) Devrolunan personele merkezi y6netim biitgesinden yapilan 209 sayili Kanunun
ek 3 {incii maddesi ile 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi kapsaminda
ek 6deme yapilmamasindan dolayi, 209 sayili Kanun uyarinca hesaplanan tavan ek &deme
tutarina sadece taban deme ve tesvik ek 6demesinin dahil edilmesi gerekmektedir.

24- Mezkir Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (o) bendinde “Nébet
ve icap nébetlerinde yapilan galismalar ile mesai saatleri icinde yapilan calismalar harig, Bakanlikga
belirlenen mesai igi genel tibbi islem puani esidini asan tabipler ile gorev verilen diger personelin,
Bashekimlikge belirlenen galisma zamanlarinda yapilan galismalari ifade eder” hitkmiiniin uygulamasina
yonelik olarak,

a) Ayni Yonetmeligin 5 inci maddesinin 9 uncu fikrasi uyarinca hazirlanan
25/08/2022 tarihli ve E-49022165-010.04-890 sayili “Saglik Tesislerinde Mesai Dis1 Saghk
Hizmeti Sunumuna Y6nelik Usul ve Esaslar” kapsaminda islem tesis edilecektir.

b) 12/12/2022 tarihli ve E-49022165-020-1397 sayili “Saglik Tesislerinde Mesai
Dis1 Saglik Hizmeti Sunumuna Yénelik Usul ve Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Usul ve
Esaslar” 01/12/2022 tarihinden itibaren gecerli olmak {izere yiirlirlige girmigtir.

25- Net tegvik puanlari hesaplamasinda Ek-6 sayil1 Ek Puan tablosunda (*) ibaresi yer
alan satirlarda 6ngoériilen ek puanlar mesai i¢i aktif calisma giin katsayis1 oraninda verilecektir.
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26- Mezkir Yonetmeligin Ek-6 sayili Ek Puan tablosuna iligkin olarak;

a) Ilgili tablonun 7 nci satirinda “diyaliz iinitesinde tam zamanl ve siirekli calisan uzman
tabip ve tabiplere % 20 ek puan” verilecegi hilkkmii yer almakta olup, aym ek édeme déneminde
farkli saglik tesislerinin diyaliz merkezlerine gérevlendirilen uzman tabip ve tabipler de ilgili
hiikiim kapsaminda ¢aligtig1 giinler ile orantili olarak degerlendirilecektir.

b) Yine aymi tablonun 8 inci satirinda “flgili dénem beyin 8liimi tespit edilmisse bu
tespitte yer alan beyin &limi kuruluna ve organ nakli koordinatdriine, organ gikarim ekibi tarafindan
donérden organ alinmig ise bu ekibe %20 ek puan verilir” hilkmii yer almakta olup organ ve doku
kaynag1 merkezi olan saglik tesislerinde gérev yapan organ ve doku nakli koordinatérlerine de
mezkur hiikiim kapsaminda %10 ek puanin verilmesi gerekmektedir.

27- Mezklir Yonetmeligin Ek-6 sayili tablosunun 4 iincii satirinda “Baghekim
tarafindan fillen mutemetlik hesaplamalan yapmak Uzere gorevlendirilen personele %20 ek puan”
verilecegi hiikmii kapsaminda oncelikle fiilen ek 6deme hesaplamalarimi yapmak iizere
gorevlendirilen personelin varsa kalan kontenjandan fiilen mutemetlik yapan diger personelin
sdz konusu ek puandan faydalandirilmas: gerekmektedir.

28- Mezkir Yonetmelikte koordinatér bashekim i¢in agik¢a belirlenen gorev ve
yetkilerin yan1 sira bashekime ait gorev ve yetkiler de tanimlanmustir. “Aym1 Yerleske Icindeki
Hastanelerin Miigterek Yonetimine ve Isleyisine Dair Yénerge nin 4 fincii maddesinin birinci
fikrasinda koordinat6r baghekim “koordinatér baghekimlik kurulan hastanelerin miisterek yénetimini
istlenen baghekimi” ve hastane bashekimi ‘“‘koordinatér bashekimlik biinyesindeki hastanelerin
baghekimini” seklinde tanimlanmistir. Yine mezkir Y6nergenin 10 uncu maddesinin iigiincii
fikrasinda yer alan “koordinatér baghekim ve ikinci fikrada sayilan yéneticiler gerektiginde siniarini
yazil olarak belirlemek suretiyle yetkilerinden bir kismini alt kademe y&neticilerine devredebilir.” hitkmii
geregi koordinatér baghekimlik kurulan saglik tesislerinde yetki devri ile koordinatér
baghekimin, mezklr Yonetmelikte tanimlanan “baghekime” ait gorev ve yetkileri “hastane
bashekimlerine” devredebilmesi miimkiindiir.

Bilgilerini ve ek 6deme uygulamalarimin yukarida yapilan agiklamalar dogrultusunda
gerceklestirilmesi hususunda geregini 6nemle rica ederim.
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